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Prot.12/Pres/2025
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Alla cortese attenzione Arch. Marco Filippucci
Arch. Rita Rava

infoemiliaromagna(@gmail.com

Roma, 16 gennaio 2025

Oggetto: Richiesta di dati disaggregati per genere, eta e Ordine provinciale (Vs. Prot. n. 5474 del
27/11/2024)

Gentilissima Arch. Riva,
Gentile Arch. Filippucci,

con riferimento alla Vostra richiesta del 27 novembre 2024, con la presente trasmettiamo i dati
disponibili relativi agli architetti della regione Emilia-Romagna, disaggregati per genere, fasce d'eta
e provincia.

In particolare, si forniscono le seguenti informazioni:

1. differenze reddituali tra generi, suddivisi per fasce d'eta e provincia, riferiti all'anno 2022;

2. composizione degli iscritti per genere, con dettaglio delle fasce d'eta e distribuzione
provinciale, aggiornati a fine 2023;

3. flussi di iscrizioni e cancellazioni per 1'anno 2023, anch'essi disaggregati per genere, eta e
provincia. (Non ¢ stato possibile incrociare i dati per genere, province e classe di eta perché
la bassa numerosita delle posizioni avrebbe causato un problema di rispetto della privacy).

Per quanto riguarda le ulteriori informazioni richieste relative a professionisti con un unico
committente, dipendenti pubblici e insegnanti si comunica che tali dati non sono attualmente
disponibili nel livello di dettaglio richiesto.

Restando a disposizione per eventuali chiarimenti, si inviano cordiali saluti,

IL PRESIDENTE C
~Arch. Giuseppe antorob

ij\, WU

Allegati: c.s.

via Salaria, 229 - 00199 Roma e tel. 06.85274611 - fax 06.85274200 ® e-mail: segreteria.presidenza@ inarcassa.it
segreteria.presidenza@ pec.inarcassa.org



Federazione Ordini Architetti PPC Emilia- Romagna

oggetto: richiesta di dati disaggregati per genere, eta e ordine provinciale

1. Differenza di reddito tra i due generi e in rapporto alle diverse fasce di eta

Reddito medio degli architetti per genere, fasce di eta e provincia, 2022 (in euro)

Provincia e Totale gender gap
fasce di eta M F (M-F)/M (in %)
Bologna 39.174 50.777 27.571 46%
under 35 21.038 25.986 17.973 31%
36-45 anni 42.395 61.253 29.046 53%
46-55 anni 45.348 58.508 33.326 43%
over 55 42.361 49.752 28.288 43%
Forli-Cesena 35.721 44.531 21.672 51%
under 35 17.144 20.397 15.003 26%
36-45 anni 38.181 48.488 22.636 53%
46-55 anni 42.175 50.541 29.232 42%
over 55 43.275 47.643 23.995 50%
Ferrara 36.762 43.987 27.503 37%
under 35 18.681 21.044 16.246 23%
36-45 anni 40.026 49.795 31.956 36%
46-55 anni 44.915 59.047 29.606 50%
over 55 38.434 40.128 31.883 21%
Modena 37.788 45.901 29.970 35%
under 35 21.670 24.439 19.951 18%
36-45 anni 43.586 60.571 32.315 47%
46-55 anni 45.280 56.239 35.067 38%
over 55 42.128 43.033 39.815 7%
Piacenza 43.273 53.583 30.355 43%
under 35 35.405 34.271 36.454 -6%
36-45 anni 41.941 55.910 29.458 47%
46-55 anni 53.950 78.450 31.334 60%
over 55 39.806 45.992 19.365 58%
Parma 33.410 42.714 24.258 43%
under 35 20.594 24.163 18.854 22%
36-45 anni 30.335 40.113 22.397 44%
46-55 anni 36.273 45.995 27.268 41%
over 55 46.440 50.493 35.603 29%
Ravenna 38.439 49.948 27.081 46%
under 35 18.045 19.709 16.981 14%
36-45 anni 33.531 43.278 26.186 39%
46-55 anni 43.079 56.799 28.936 49%
over 55 51.995 61.203 36.782 40%
Reggio Emilia 38.855 48.248 26.747 45%
under 35 22.712 29.968 18.187 39%
36-45 anni 39.423 50.405 27.700 45%
46-55 anni 56.356 71.371 35.442 50%
over 55 38.898 39.627 35.930 9%
Rimini 32.856 38.251 23.863 38%
under 35 20.024 23.020 17.733 23%
36-45 anni 29.988 37.359 18.632 50%
46-55 anni 36.609 44.834 26.926 40%
over 55 37.849 38.501 34.433 11%
Emilia Romagna 37.363 46.630 26.710 43%
under 35 21.358 25.042 18.967 24%
36-45 anni 38.294 50.659 27.321 46%
46-55 anni 44.291 56.792 31.184 45%
over 55 42.569 46.582 31.656 32%




Federazione Ordini Architetti PPC Emilia- Romagna

oggetto: richiesta di dati disaggregati per genere, eta e ordine provinciale

2. Quante libere professioniste

Architetti iscritti per genere, fasce di eta e provincia (consistenza fine 2023)

Provincia e Totale incid. %
fasce di eta | M F F
Bologna 1.425 726 699 49%
under 35 260 102 158 61%
36-45 anni 307 126 181 59%
46-55 anni 395 192 203 51%
over 55 463 306 157 34%
Forli-Cesena 566 350 216 38%
under 35 119 41 78 66%
36-45 anni 139 85 54 39%
46-55 anni 139 85 54 39%
over 55 169 139 30 18%
Ferrara 322 180 142 44%
under 35 61 25 36 59%
36-45 anni 83 39 44 53%
46-55 anni 98 53 45 46%
over 55 80 63 17 21%
Modena 723 360 363 50%
under 35 176 71 105 60%
36-45 anni 189 73 116 61%
46-55 anni 170 81 89 52%
over 55 188 135 53 28%
Piacenza 370 211 159 43%
under 35 72 34 38 53%
36-45 anni 83 42 41 49%
46-55 anni 99 46 53 54%
over 55 116 89 27 23%
Parma 730 376 354 48%
under 35 170 64 106 62%
36-45 anni 186 87 99 53%
46-55 anni 164 78 86 52%
over 55 210 147 63 30%
Ravenna 457 234 223 49%
under 35 86 31 55 64%
36-45 anni 102 47 55 54%
46-55 anni 131 67 64 49%
over 55 138 89 49 36%
Reggio Emilia 577 325 252 44%
under 35 140 60 80 57%
36-45 anni 165 76 89 54%
46-55 anni 135 78 57 42%
over 55 137 111 26 19%
Rimini 524 329 195 37%
under 35 91 34 57 63%
36-45 anni 96 60 36 38%
46-55 anni 163 90 73 45%
over 55 174 145 29 17%
Emilia Romagna 5.694 3.091 2.603 46%
under 35 1.175 462 713 61%
36-45 anni 1.350 635 715 53%
46-55 anni 1.494 770 724 48%

over 55 1.675 1.224 451 27%




Iscrizioni e cancellazioni architetti per genere, fasce di eta e provincia (flussi 2023)

Iscrizioni incid. % Cancellazioni incid. %
M F F | ™ F F

i) distribuzione per provincia

Emilia Romagna 382 163 219 57% 298 131 167 56%
Bologna 83 34 49 59% 53 23 30 57%
Forli-Cesena 48 16 32 67% 46 26 20 43%
Ferrara 18 8 10 56% 16 6 10 63%
Modena 36 15 21 58% 24 9 15 63%
Piacenza 26 12 14 54% 16 7 9 56%
Parma 44 24 20 45% 47 19 28 60%
Ravenna 37 16 21 57% 29 11 18 62%
Reggio Emilia 46 20 26 57% 31 12 19 61%
Rimini 44 18 26 59% 36 18 18 50%

i) distribuzione per fasce di eta

Emilia Romagna 382 163 219 57% 298 131 167 56%
under 35 216 85 131 61% 90 36 54 60%
36-45 65 24 41 63% 75 22 53 71%
46-55 61 27 34 56% 67 26 41 61%

over 55 40 27 13 33% 66 47 19 29%




